
 

Навчальна дисципліна 
 

Самоменеджмент 
 

Major  «Організаційна культура» 
 

Спеціальності: 051 Економіка, 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок, 073 Менеджмент, 075 Маркетинг, 281 Публічне управління та 

адміністрування 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни вибіркова (Major.Дисципліна 1) 

Обсяг дисципліни 90 годин/ 3 кредити ЄКТС 

Мова викладання українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

1. Розглянути понятійно-категорійний апарат, сутність, складові та механізми 

функціонування самоменеджменту як процесу здатності особистості до 

саморозвитку та засобу покращення управлінської праці. 

2. Розглянути сучасні тенденції щодо формулювання політики самоменеджменту, 

управління саморозвитком особистості, ефективного управління власними ресурсами 

(час, простір, комунікації, фінанси).   

3. Розглянути інтеграцію в організацію й лідерство та дослідити основні підходи 

до розуміння змісту методів управління мисленням, ділової етики (соціальна 

відповідальність; стосунки з підлеглими, діловими партнерами) 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Курс спрямований на набуття компетентностей оцінювати життєві ситуації і 

формулювати життєві цілі; управляти емоційно-вольовим потенціалом; планувати і 

організовувати свою діяльність; ефективно використовувати робочий час; працювати 

з інформацією; ефективно взаємодіяти з підлеглими, колегами, керівництвом, 

організовувати і ефективно проводити ділові заходи; впливати на співрозмовників; 

встановлювати та підтримувати ділові контакти 

Як можна 

користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

У практичній діяльності через знання самоменеджменту реалізується система 

компетентностей яка відповідає за: здатність генерувати нові ідеї (креативність) та 

діяти на основі етичних міркувань (мотивів); здатність діяти соціально відповідально 

і свідомо; працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань; здатність формувати та демонструвати лідерські 

якості та поведінкові навички; здатність до безперервного та актуального навчання, 

саморозвитку та самопроектування майбутнього, уміння застосовувати знання на 

практиці 

Пререквізити Загальноекономічні знання   

Кореквізити Залежать від окремої освітньої програми здобувача освіти  

Організація навчання Види занять: лекції, практичні заняття;  Форми здобуття освіти: денна 

Форми контролю: модульний контроль, залік 

Кафедра Менеджменту та бізнес-адміністрування   

Факультет Програмної інженерії та бізнесу 

Викладач 

 

ПІБ Самойленко Інна Олександрівна 

Посада професор 

Вчене звання доцент 

Науковий ступінь доктор економічних наук 

e-mail i.samoilenko@khai.edu  

Персональна сторінка Google Scholar: 

https://scholar.google.com.ua/citations?user=p9dvJVs
AAAAJ&hl=ru  

mailto:i.samoilenko@khai.edu
https://scholar.google.com.ua/citations?user=p9dvJVsAAAAJ&hl=ru
https://scholar.google.com.ua/citations?user=p9dvJVsAAAAJ&hl=ru


Посилання на електронні 

матеріали курсу 
https://mentor.khai.edu/course/view.php?id=4060  

Посилання на робочу 

програму (силабус) 
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