
 

Навчальна дисципліна 

 

Правове регулювання працевлаштування в Україні та 

країнах ЄС 
 

Спеціальності: 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа, 

035 Філологія, 053 Психологія, 081 Право 

Рівень вищої освіти другий (магістерський) 

Статус дисципліни вибіркова 

Обсяг дисципліни 150 годин/ 5 кредитів ЄКТС 

Мова викладання українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 
Метою викладання навчальної дисципліни є правова підготовка до 

опанування правових норм законодавства зарубіжних країн щодо трудових 

прав та гарантій українських працівників та працівників-іноземців за 

положеннями законодавства Україні та зарубіжних країн. Майбутні 

спеціалісти різних спеціальностей які мають бажання з користю витратити 

канікулярний період для поліпшення свого добробуту, покращення знань 

іноземної мови, отримання безцінних навичок спілкування а також задля 

опанування різних професій, знайдуть упродовж курсу відповіді на 

практичні запитання щодо пошуку актуальних вакансій на світовому ринку 

праці та отримають набір основних знань для працевлаштування в Україні та 

за кордоном без відриву від навчання та захисту своїх трудових та 

громадянських прав у період перебування за кордоном та працевлаштуватися 

після закінчення закладу вищої освіти 

Як можна 

користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

Самостійно орієнтуватися на світовому ринку праці з урахуванням 

національного законодавства зарубіжних країн та міжнародних 

домовленостей з питань зайнятості та працевлаштування в Україні та за 

кордоном; використовувати інформаційні і комунікаційні технології для 

самостійного пошуку вакансій роботи в Україні та за кордоном; знати норми 

чинного законодавства України та зарубіжних країн щодо працевлаштування 

та трудових прав іноземців; правила тлумачення законів та інших 

нормативних актів з метою вірного їхнього застосування в трудових та тісно 

пов’язаних з трудовими відносинах; знати міжнародну судову практику, 

практику судів зарубіжних країн в сфері захисту трудових прав; володіти 

навичками роботи з нормативними актами національного, міжнародного 

трудового законодавства, навичками обґрунтування власної точки зору; 

підготовки юридичних документів для вирішення можливих проблемних 

питань стосовно роботи за кордоном; об’єктивно аналізувати та сприймати 

сучасні процеси, що відбуваються в сфері реформування трудового 

законодавства України та зарубіжних країн; володіти навичками 

обґрунтування власної точки зору; прийняття правових рішень, які 

відповідають вимогам закону. Знати  сутність і зміст основних положень 

науки трудового права; володіти основною термінологією трудоправових 

відносин за законодавством України і зарубіжних країн вміти приймати 

рішення і вчиняти дії у точній відповідності до трудового законодавства; 

володіти навичками роботи з правовими актами; навичками аналізу 

юридичних фактів; навичками тлумачення правових обставин, що склалися; 

знати та розуміти міжнародні стандарти праці,  знати положення  Конвенцій 

МОП щодо трудових прав, а також практику Європейського суду з трудових 

спорів; функції дипломатичного представництва; знати норми чинного 

трудового законодавства деяких країн Європейського Союзу Шенгенського 

простору (Франції, Польщі, Німеччини, Італії, та ін.), та деяких країн 

Близького Сходу (АРЄ, Туреччина) щодо працевлаштування іноземців та 



правила тлумачення законів з метою вірного їхнього застосування в 

трудових та тісно пов’язаних з трудовими відносинах; володіти навичками 

створення алгоритму необхідних дій для успішного оформлення трудових 

правовідносин для працевлаштування в України за кордоном; володіти 

навичками формування послідовності дій для самостійного відстоювання 

своїх трудових та громадянських прав за межами України у разі їхнього 

порушення передбаченими законом способами, навичками прийняття 

правових рішень, які відповідають вимогам чинного законодавства 

зарубіжних країн та вміти правильно визначати правові акти, які підлягають 

використанню у конкретній ситуації; вміти приймати зважені та 

обґрунтовані рішення при укладенні трудових договорів(контрактів); вміти 

орієнтуватися в різновидах трудових договорів з урахуванням специфіки 

виконання роботи; орієнтуватись у своїх громадянських та трудових правах; 

володіти навичками самостійно знаходити дипломатичне представництво чи 

консульську установу України у відповідній іноземній країні; знати перелік 

супровідних документів для підтвердження відповідності до умов в’їзду з 

метою робочих відносин в країни Євросоюзу, інші зарубіжні країни 

Організація навчання Види занять: лекції, семінарські заняття 

Форми здобуття освіти: денна/заочна 

Форми контролю: модульний контроль, залік 

Кафедра Права (№702) 

Факультет Гуманітарно-правовий 

Викладач 

 

ПІБ Спіцина 

Ганна Олександрівна 

Посада професор кафедри 

Вчене звання доцент 

Науковий ступінь доктор юридичних наук 

e-mail h.spitsyna@khai.edu  

Персональна сторінка - 

Посилання на електронні 

матеріали курсу 
Курс у розробці 

Посилання на робочу 

програму (силабус) 
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