
 

Навчальна дисципліна 
 

Чинники успішного працевлаштування 
 

Спеціальності: 051 Економіка, 071 Облік і оподаткування, 072 Фінанси, банківська 

справа та страхування, 073 Менеджмент, 075 Маркетинг, 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність, 281 Публічне управління та адміністрування, 

292 Міжнародні економічні відносини, 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа, 035 Філологія, 053 Психологія, 081 Право 

Рівень вищої освіти другий (магістерський) 

Статус дисципліни вибіркова 

Обсяг дисципліни 120 годин/ 4  кредити ЄКТС 

Мова викладання українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Методи збирання, обробки та аналізу інформації стосовно техніки пошуку роботи 

випускниками на ринку праці, техніки презентування власного професійного та 

творчого потенціалу 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Курс спрямований на розвиток у студентів є формування у студентів практичних 

навичок працевлаштування, ознайомлення студентів із законодавчо-нормативною 

базою в галузі працевлаштування випускників вищих навчальних закладів; 

механізмами працевлаштування та регулювання трудових відносин, алгоритмами 

пошуку роботи 

Як можна 

користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

У результаті вивчення навчальної дисципліни буде отримано: 

опанування практичних підходів до вирішення проблем працевлаштування; 

засвоєння методів збирання, обробки та аналізу інформації стосовно техніки 

пошуку роботи, ефективності її застосування; орієнтація у конкретних ситуаціях, 

що виникають в умовах конкуренції на реальному ринку праці; формування 

відповідних професійних та особистісних якостей для успішного 

працевлаштування; активізація власних зусиль у пошуку роботи, формуванні 

впевненості в особистих здібностях і можливостях, формування уміння розробляти 

індивідуальні програми кар’єрного зростання, презентувати власний професійний та 

творчий потенціал; набуття навичок написання резюме, оголошень про пошук 

роботи, участі у співбесіді з роботодавцями, особистісної та професійної реалізації 

під час проходження випробувального строку на конкретному робочому місці 

Пререквізити  Вступ до фаху, Економічна теорія, Економіка праці та соціально-трудові відносини 

Організація навчання Види занять: лекції, практичні заняття. Форми здобуття освіти: очна (денна). 

Форми контролю: поточний (теоретичні опитування й розв’язання практичних 

завдань) та підсумковий (семестровий) контроль (залік) 

Кафедра Економіки, маркетингу та міжнародних економічних відносин 

Факультет Програмної інженерії та бізнесу 

Викладач 

 

ПІБ Давидова  Ірина Олегівна 

Посада зав. кафедри 

Вчене звання професор 

Науковий ступінь доктор економічних наук 

e-mail i/davydova@khai.edu  

Персональна 

сторінка 

https://education.khai.edu/lecturer/davido

va-irina-olegivn  

Посилання на електронні 

матеріали курсу 
Навчально-методичне забезпечення дисципліни Давидова І.О. Чинники успішного : 

навчально-методичний посібник для студентів напряму підготовки 0305 «Економіка 

та підприємництво» / І.О. Давидова. – Х.: ХДУХТ, 2015. – Х.: ХДУХТ, 2015. – 100 с. 

Посилання на робочу 

програму (силабус) 
https://khai.edu/assets/files/silabusi/DP1/6-f/s_m_6-8-f-ti__chinniki-uspishnogo-

pracevlashtuvannya.pdf  
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