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1. Загальна інформація про викладача 

 

 Попов Олександр Сергійович, к.е.н., 

доцент кафедри 605. Працює в університеті 

з 2009 року, останніми роками викладає 

наступні дисципліни: 

для бакалаврів: 

- економіка підприємства; 

- міжнародна економіка; 

- брендинг;  

- основи економічної теорії; 

для магістрантів: 

- міжнародні стратегії економічного 

розвитку; 

- економіка європейського союзу; 

- управління економічним розвитком. 

Напрями наукових досліджень: участь України у міжнародних 

економічних відносинах, методологія оцінювання участі країн у міжнародних 

економічних відносинах.  

 

2. Опис навчальної дисципліни 

 

Семестр, в якому викладається дисципліна – 2 семестр. 

Обсяг дисципліни: 

2 кредити ЄКТС (60 годин), у тому числі аудиторних – 16 годин, 

самостійної роботи здобувачів – 44 години. 

Форми здобуття освіти 

Денна, дистанційна, заочна, дуальна. 

Дисципліна – обов’язкова. 

Види навчальної діяльності – виконання курсової роботи, самостійна 

робота здобувача. 

Види контролю – підсумковий (семестровий) контроль (диф. залік). 

Мова викладання – українська. 

Необхідні обов’язкові попередні дисципліни (пререквізити) – економіка 

підприємства, обґрунтування господарських рішень і оцінювання ризиків, 

потенціал і розвиток підприємства, економічна діагностика. 

Необхідні обов’язкові супутні дисципліни (кореквізити) – управління 

потенціалом підприємства, управління стратегічними змінами. 

 

3. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета: закріплення студентами знань і навичок в сфері управління 

економічним розвитком підприємства, оволодіння методологією розрахунків і 

прийняття рішень для практичної діяльності. 
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Завдання: 

• за допомогою системи фінансово-економічних показників конкретного 

підприємства описати його поточне економічне становище; 

• запропонувати дії для подальшого ефективного управління його 

економічним розвитком. 

Після опанування дисципліни здобувач набуде наступні компетентності: 

1) загальні: 

• здатність критично мислити та генерувати нові ідеї; 

• здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та встановлення 

взаємозв’язків між явищами та процесами; 

• здатність до інноваційної діяльності; 

2) фахові: 

• здатність критично мислити та генерувати нові ідеї; 

• здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та встановлення 

взаємозв’язків між явищами та процесами; 

• здатність до інноваційної діяльності; 

• здатність проводити дослідження та презентувати результати; 

Очікується, що після опанування дисципліни здобувачем будуть досягнуті 

наступні результати навчання і він буде: 

• здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних економічних 

завдань; 

• здатність використовувати сучасні інформаційні технології та 

економіко-математичні методи і моделі для дослідження економічних та 

соціальних процесів; 

• здатність розуміти ключові тренди соціально-економічного та 

демографічного розвитку; 

• здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки, вибирати 

належні напрями і відповідні методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні 

ресурси; 

• здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання; 

• здатність застосовувати науковий підхід до формування та 

обґрунтування ефективних стратегій в економічній діяльності. 

 

4. Зміст навчальної дисципліни 

 

Модуль 1.  

Змістовний модуль 1. 

 

Курсова робота з навчальної дисципліни «Управління економічним 

розвитком» 

- Форма занять: практичне заняття, самостійна робота. 
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- Обсяг аудиторного навантаження: 16 годин. 

- Теми практичних занять: аналіз фінансово-економічних показників 

підприємства України, формування рекомендацій щодо управління економічним 

розвитком підприємства з урахуванням сучасної економічної середи. 

- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): електронно-обчислювальне обладнання для 

перегляду сторінок у мережі Internet. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 44 години. 

Зібрання вихідних даних. Розрахунок необхідних показників мікро- та 

макрорівня участі України у міжнародній економіці. Наочне зображення 

отриманих даних за допомогою таблиць та рисунків. Формулювання висновків 

з проведеної роботи. Компонування пояснювальної записки курсової роботи. 

Оформлення курсової роботи згідно зі стандартами. Формування питань до 

викладача. 

 

5. Індивідуальні завдання 

Не передбачені навчальним планом. 

 

6. Методи навчання 

У навчальному процесі використовуються наступні методи навчання: 

- за джерелом передачі та сприймання навчальної інформації – словесні, 

наочні, практичні; 

- за характером пізнавальної діяльності – пояснювально-ілюстративний, 

репродуктивний, проблемне викладання, частково-пошуковий, дослідницький; 

- залежно від основної дидактичної мети і завдань – методи оволодіння 

новими знаннями, формування вмінь і навичок, перевірки та оцінювання знань, 

умінь і навичок, методи усного викладу знань, закріплення навчального 

матеріалу, самостійної роботи з осмислення й засвоєння нового матеріалу, 

роботи із застосування знань на практиці та вироблення вмінь і навичок, 

перевірки та оцінювання знань, умінь і навичок; 

- з точки зору цілісного підходу до діяльності у процесі навчання – методи 

організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності; стимулювання й 

мотивації, контролю, самоконтролю, взаємоконтролю і корекції, самокорекції, 

взаємокорекції в навчанні. 

 

7. Методи контролю 

Підсумковий (семестровий) контроль (диф. залік). 

 

8. Критерії оцінювання та розподіл балів, які отримують здобувачі 

 

Виконання курсової роботи 
Пояснювальна 

записка 

Ілюстративна 

частина 
Захист роботи Сума 

до 70 – до 30 100 
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За результатами захисту курсової роботи здобувач має можливість 

отримати максимум 100 балів. 

 

Шкала оцінювання: бальна і традиційна 

 

Сума балів Оцінка за традиційною шкалою (диф. залік) 

90 – 100 Відмінно 

75 – 89 Добре 

60 – 74 Задовільно 

0 – 59 Незадовільно 

 

Критерії оцінювання роботи здобувача протягом семестру 

Задовільно (60-74) – мати мінімум знань і умінь для забезпечення 

програмних результатів навчання. Своєчасно здати курсову роботу за 

затвердженою лектором тематикою. 

Добре (75-89) – знати основні теми дисципліни. Достатньо знати основні 

категорії та методи дослідження управління економічним розвитком 

підприємства (результати інвестування, рентабельність, фінансовий та 

операційний важелі). Своєчасно здати курсову роботу за затвердженою 

лектором тематикою, що переважно відповідає стандартам оформлення. 

Відмінно (90-100) – мати знання, що дозволять самостійно, вільно та 

обґрунтовано відповідати на будь які питання щодо теорії та практики 

управління економічним розвитком підприємства. Своєчасно здати курсову 

роботу за затвердженою лектором тематикою, що повністю відповідає 

стандартам оформлення. 

 

9. Політика навчального курсу 

 

Відпрацювання пропущених занять відбувається відповідно до розкладу 

консультацій, за попереднім погодженням з викладачем. Питання, що 

стосуються академічної доброчесності, розглядає викладач, або 

використовується процедура, визначена у Положенні про академічну 

доброчесність. 

 

10. Політика академічної доброчесності 

 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає 

(Методичні рекомендації для закладів вищої освіти з підтримки принципів 

академічної доброчесності. Лист МОН України № 1/9-650 від 23.10.2018 р.  

URL:   https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v-650729-18#n211): 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 
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потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 

і можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

 

11. Методичне забезпечення та інформаційні ресурси 

1. Економіка підприємства : навч. посіб. / О. С. Попов, В. В. Лебедченко, З. 

В. Каменева, С. В. Косенко ; М-во освіти і науки України, Нац. аерокосм. ун-т 

ім. М. Є. Жуковського "Харк. авіац. ін-т". - Х. - Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. 

Жуковського "Харк. авіац. ін-т", 2013. - 176 с. 

2. Економіка і організація інноваційної діяльності підприємства : навч. 

посіб. / Д. Д. Узун, Ю. О. Узун ; М-во освіти і науки України, Нац. аерокосм. 

ун-т ім. М. Є. Жуковського "Харків. авіац. ін-т". - Харків. - Нац. аерокосм. ун-т 

ім. М. Є. Жуковського "Харків. авіац. ін-т", 2010. - 123 с. 

3. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. / Н. Е. Хомякова. - Х. - Нац. 

аерокосмічний ун-т "ХАІ", 2009. - 72 с. 

4. Сторінка дисципліни знаходиться за посиланням: 

https://mentor.khai.edu/course/view.php?id=5782 

 

12. Рекомендована література 

Базова 

1. Економіка підприємства : навч. посіб. / Є. М. Ігнатова, О. С. Попов, І. В. 

Бєднов ; М-во освіти і науки України, Харк. ін-т упр. - Х. - Слово, 2014. - 292 с. 

2. Фінансовий менеджмент : навч. посіб.: гриф МОН України / І. О. 

Школьник, І. М. Боярко, Б. І. Сюркало. - Суми. - Університетська книга, 2009. - 

301 с. 

3. Фінансовий менеджмент : підруч. для студентів вищ. навч. закл. : гриф 

МОН України / В. П. Мартиненко, Н. І. Климаш, К. В. Багацька, І. В. 

Дем'яненко ; М-во освіти і науки України, Нац. ун-т харч. технологій ; за заг. 

ред. Т. А. Говорушко. - Львів. - Магнолія, 2018. - 344 с. 

4. Економіка підприємства : навч. посіб.: гриф МОН України / В. І. 

Мацибора, В. К. Збарський, Т. В. Мацибора. - К. - Каравела, 2008. - 312 с. 

 

 

Допоміжна 

1. Економіка підприємства : навч.-метод. посіб. для самостійного вивчення 

дисципліни / М. В. Афанасьєв, А. Б. Гончаров ; под ред. М.В. Афанасьева. - Х. - 

ІНЖЕК, 2003. - 410 с. 

2. Економіка підприємства : навч. посіб.: гриф МОН України / Т. П. 

Макаровська, Н. М. Бондар ; МАУП. - К. - МАУП, 2003. - 304 с. 
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3. Економіка підприємства : навч. посіб: гриф МОН України / Л. Г. 

Мельник, О. І. Карінцева. - Суми. - Університетська книга, 2003. - 412 с. 

4. Економіка підприємства : навч. посіб.: гриф МОН України / Л. Г. 

Мельник, О. І. Карінцева. - Суми. - Університетська книга, 2004. - 412 с. 

5. Економіка підприємства : вступ до фаху: навч. посіб. : гриф МОН 

України / А. І. Бабушкін ; М-во освіти і науки України, Нац. аерокосм. ун-т ім. 

М. Є. Жуковського "Харків. авіац. ін-т". - Х. - Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. 

Жуковського "Харк. авіац. ін-т", 2001. - 144 с. 

6. Економіка підприємства : навч. посіб. для студентів вузів : гриф МОН 

України / І. М. Бойчик. - К. - Атіка, 2004. - 480 с. 

7. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. / А. Б. Гончаров ; М-во освіти і 

науки України, Харк. держ. екон. ун-т. - Х. - ВД "ІНЖЕК", 2004. - 240 с. 

8. Фінансовий менеджмент : навч. посіб.: гриф МОН України / Г. Г. 

Кірейцев . - 2-ге вид., перероб. та доп. - К. - ЦУЛ, 2002. - 496 с. 

9. Фінансовий менеджмент : підручник : гриф МОН України / Г. О. 

Крамаренко, О. Є. Чорна ; Дніпропетровський ун-т економіки та права. - К. - 

Центр навчальної літератури, 2006. - 520 с. 


