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1. Загальна інформація про викладача 

 

 

Татар Марина Сергіївна, к.е.н., доцент. 

З 2012 року викладає в університеті 

наступні дисципліни: 

- фінансовий аналіз; 

- бухгалтерський облік; 

- організація бухгалтерського обліку 

підприємств аерокосмічної галузі; 

- фінанси; 

- фінансова діяльність суб’єктів 

підприємництва; 

- наукові дослідження в обліку і 

оподаткуванні тощо.  

Напрями наукових досліджень: 

визначення впливу наслідків різких 

коливань валютних курсів, зокрема 

валютних панік та ажіотажу на 

конкурентоспроможність підприємств. 

Дослідження процесів формування 

кризових ситуацій і розробка 

механізмів їх попередження, 

визначення методологічних засад 

соціально-економічної взаємодії 

суб’єктів господарювання в умовах 

глобальних викликів.  

 

2. Опис навчальної дисципліни 

 

Семестр, в якому викладається дисципліна – 5 семестр. 

Обсяг дисципліни: 

5 кредитів ЄКТС (150 годин), у тому числі аудиторних – 48 годин, 

самостійної роботи здобувачів – 102 години. 

Форми здобуття освіти 

Денна, дистанційна, дуальна. 

Дисципліна – обов’язкова. 

Види навчальної діяльності – лекції, практичні заняття, самостійна 

робота здобувача. 

Види контролю – поточний, модульний та підсумковий (семестровий) 

контроль (іспит). 

Мова викладання – українська. 

Пререквізити – бухгалтерський облік, фінансовий облік. 
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Кореквізити – міжнародні фінансові розрахунки, міжнародне 

оподаткування. 

 

3. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета: формування системи знань студентів з міжнародних стандартів 

фінансової звітності для більш глибокого розуміння загальноприйнятих 

принципів ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності.  

Завдання: вивчення принципів і методів ведення бухгалтерського обліку, 

складання фінансової звітності за міжнародними стандартами, формування 

вмінь застосовувати відповідні методи і прийоми у процесі обліку для 

підготовки інформації, необхідної для прийняття виважених управлінських 

рішень. 

Компетентності, які набуваються: 

– здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 

– здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

– цінування та повага різноманітності та мультикультурності; 

– здатність бути критичним та самокритичним; 

– знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності; 

– здатність спілкуватися іноземною мовою; 

– навички використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних 

технологій.; 

– здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 

– здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; 

– здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, вести 

здоровий спосіб життя; 

– здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення 

стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в 

економіці; 

– використовувати математичний інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування; 

– здатність до відображення інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх 

систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення 

інформаційних потреб осіб, що приймають рішення; 
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– застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній 

діяльності суб’єктів господарювання; 

– проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий 

аналіз з метою прийняття управлінських рішень; 

– ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей 

суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання 

діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів; 

– здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності підприємства 

та дотримання ним законодавства з бухгалтерського обліку і оподаткування; 

– здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних 

обов’язків; 

– демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової держави. 

Очікувані результати навчання:  

– знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях 

економічних систем; 

– розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів 

обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, 

економічної і екологічної відповідальності підприємств; 

– визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності; 

– формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману 

інформацію для прийняття управлінських рішень; 

– володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту 

та оподаткування господарської діяльності підприємств; 

– розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, 

організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності; 

– застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні 

технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування; 

– володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження 

соціально-економічних явищ і господарських процесів на підприємстві; 

– володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови для 

формування ділових паперів і спілкування у професійній діяльності; 

– вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські 

якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та культурне різноманіття; 

– аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку 

на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності 

їх запровадження на підприємстві; 
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– виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної 

відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом; 

– розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави.  

 

4. Зміст навчальної дисципліни 

 

Модуль 1. 

Змістовний модуль 1. Загальні положення організації обліку та 

звітності за міжнародними стандартами. Методика обліку активів, доходів 

і витрат за міжнародними стандартами  

Тема 1. Розробка та впровадження Міжнародних стандартів 

фінансової звітності  
- Форма занять: лекція, практичне заняття, самостійна робота. 

- Обсяг аудиторного навантаження: 4 години. 

- Теми практичних занять: Розробка та впровадження Міжнародних 

стандартів фінансової звітності  

- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): відсутні. 

- Стисла анотація: Мета та шляхи гармонізації фінансової звітності. 

Організація діяльності Ради МСБО. Статус МСФЗ та їх застосування. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 10 годин. 

- Теми, види робіт, що належать до самостійної роботи здобувача: 

Опрацювання матеріалу лекцій. Ведення термінологічного словника; розгляд 

контрольних запитань; підготовка до поточного тестування з теми. Підготовка 

запитань до викладача.  

Тема 2. Загальні вимоги до складання та подання фінансової звітності  

- Форма занять: лекція, практичне заняття, самостійна робота. 

- Обсяг аудиторного навантаження: 4 години. 

- Теми практичних занять: Загальні вимоги до складання та подання 

фінансової звітності. 

- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): відсутні. 

- Стисла анотація: Призначення та склад фінансової звітності. Вимоги до 

подання інформації у фінансових звітах. Порядок подання фінансових звітів. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 10 годин. 

- Теми, види робіт, що належать до самостійної роботи здобувача: 

Опрацювання матеріалу лекцій. Ведення термінологічного словника; розгляд 
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контрольних запитань; підготовка до поточного тестування з теми. Підготовка 

запитань до викладача.  

Тема 3. Облік запасів  
- Форма занять: лекція, практичне заняття, самостійна робота. 

- Обсяг аудиторного навантаження: 4 години. 

- Теми практичних занять: Облік запасів.  

- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): відсутні. 

- Стисла анотація: Визнання та первісна оцінка запасів. Облік руху 

запасів. Відображення запасів за чистою вартістю реалізації. Розкриття 

інформації про запаси. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 10 годин. 

- Теми, види робіт, що належать до самостійної роботи здобувача: 

Опрацювання матеріалу лекцій. Ведення термінологічного словника; розгляд 

контрольних запитань; підготовка до поточного тестування з теми. Підготовка 

запитань до викладача.  

Тема 4. Облік основних засобів, інвестиційної нерухомості, 

нематеріальних активів 

- Форма занять: лекція, практичне заняття, самостійна робота. 

- Обсяг аудиторного навантаження: 4 години. 

Теми практичних занять: Облік основних засобів, інвестиційної 

нерухомості, нематеріальних активів. 

- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): відсутні. 

- Стисла анотація: Визнання й оцінка основних засобів, нематеріальних 

активів. Амортизація основних засобів, нематеріальних активів. Переоцінка 

основних засобів. Припинення визнання основних засобів, нематеріальних 

активів. Розкриття інформації про основні засоби, нематеріальні активи. 

Особливості обліку інвестиційної нерухомості та розкриття її у фінансовій 

звітності. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 12 годин. 

- Теми, види робіт, що належать до самостійної роботи здобувача: 

Опрацювання матеріалу лекцій. Ведення термінологічного словника; розгляд 

контрольних запитань; підготовка до поточного тестування з теми. Підготовка 

запитань до викладача.  

Тема 5. Облік доходів 

- Форма занять: лекція, практичне заняття, самостійна робота. 

- Обсяг аудиторного навантаження: 4 години. 

- Теми практичних занять: Облік доходів. 
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- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): відсутні. 

- Стисла анотація: Визначення, оцінка та визнання доходу. Дохід від 

продажу продукції (товарів). Дохід від надання послуг. Дохід від використання 

активів підприємства іншими сторонами. Розкриття інформації про дохід. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 10 годин. 

- Теми, види робіт, що належать до самостійної роботи здобувача: 

Опрацювання матеріалу лекцій. Ведення термінологічного словника; розгляд 

контрольних запитань; підготовка до поточного тестування з теми. Підготовка 

запитань до викладача.  

Модульний контроль 

Змістовний модуль 2. Методика обліку капіталу та зобов’язань за 

міжнародними стандартами. Методика складання форм фінансової 

звітності підприємства за міжнародними стандартами  

Тема 6. Облік державних грантів 

- Форма занять: лекція, практичне заняття, самостійна робота. 

- Обсяг аудиторного навантаження: 4 годин. 

- Теми практичних занять: Облік державних грантів. 

- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): відсутні. 

- Стисла анотація: Визначення та форми державної допомоги. 

Відображення державних грантів у фінансових звітах підприємства. Погашення 

державних грантів. Розкриття інформації про державні гранти. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 10 годин. 

- Теми, види робіт, що належать до самостійної роботи здобувача: 

Опрацювання матеріалу лекцій. Ведення термінологічного словника; розгляд 

контрольних запитань; підготовка до поточного тестування з теми. Підготовка 

запитань до викладача.  

Тема 7. Облік виплат працівникам 

- Форма занять: лекція, практичне заняття, самостійна робота. 

- Обсяг аудиторного навантаження: 4 години. 

- Теми практичних занять: Облік виплат працівникам.  

- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): відсутні. 

- Стисла анотація: Визначення та категорії виплат працівникам. 

Короткострокові виплати працівникам. Виплати по закінченні трудової 

діяльності. Інші довгострокові виплати працівникам. Виплати при звільненні. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 10 годин. 
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- Теми, види робіт, що належать до самостійної роботи здобувача: 

Опрацювання матеріалу лекцій. Ведення термінологічного словника; розгляд 

контрольних запитань; підготовка до поточного тестування з теми. Підготовка 

запитань до викладача.  

Тема 8. Баланс та події після звітної дати 

- Форма занять: лекція, практичне заняття, самостійна робота. 

- Обсяг аудиторного навантаження: 6 годин. 

- Теми практичних занять: Баланс та події після звітної дати. 

- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): відсутні. 

- Стисла анотація: Елементи балансу, їх визнання та оцінка. Структура і 

зміст балансу. Події після дати балансу. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 10 годин. 

- Теми, види робіт, що належать до самостійної роботи здобувача: 

Опрацювання матеріалу лекцій. Ведення термінологічного словника; розгляд 

контрольних запитань; підготовка до поточного тестування з теми. Підготовка 

запитань до викладача.  

Тема 9. Звіти про прибутки (збитки) та зміни у власному капіталі 

- Форма занять: лекція, практичне заняття, самостійна робота. 

- Обсяг аудиторного навантаження: 6 годин.  

- Теми практичних занять: Звіти про прибутки (збитки) та зміни у 

власному капіталі.  

- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): відсутні. 

- Стисла анотація: Призначення та елементи Звіту про прибутки та 

збитки. Прибуток на акцію. Звіт про зміни у власному капіталі. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 10 годин. 

- Теми, види робіт, що належать до самостійної роботи здобувача: 

Опрацювання матеріалу лекцій. Ведення термінологічного словника; розгляд 

контрольних запитань; підготовка до поточного тестування з теми. Підготовка 

запитань до викладача.  

Тема 10. Звіт про рух грошових коштів. 

- Форма занять: лекція, практичне заняття, самостійна робота. 

- Обсяг аудиторного навантаження: 4 години. 

- Теми практичних занять: Звіт про рух грошових коштів  

- Обов’язкові предмети та засоби (обладнання, устаткування, 

матеріали, інструменти): відсутні. 
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- Стисла анотація: Зміст і структура звіту про рух грошових коштів. 

Подання та розкриття інформації про рух грошових коштів. Методика 

складання звіту про рух грошових коштів. 

- Обсяг самостійної роботи здобувачів: 10 годин. 

- Теми, види робіт, що належать до самостійної роботи здобувача: 

Опрацювання матеріалу лекцій. Ведення термінологічного словника; розгляд 

контрольних запитань; підготовка до поточного тестування з теми. Підготовка 

запитань до викладача.  

Модульний контроль 

 

5. Індивідуальні завдання 

Індивідуальне завдання необхідне для систематизації, закріплення і 

розширення теоретичних і практичних знань з дисципліни й дозволяє 

студентам опанувати необхідні практичні навички при вирішенні конкретних 

практичних завдань, розвитку навичок самостійної роботи. Індивідуальне 

завдання складається з двох частин: теоретико-аналітичної та розрахункової.  

 

6. Методи навчання 

Проведення аудиторних лекцій, практичних занять, індивідуальні 

консультації (за необхідності), самостійна робота здобувачів другого рівня 

освіти за матеріалами, опублікованими кафедрою (методичні посібники). 

 

7. Методи контролю 

Проведення поточного контролю, письмового модульного контролю, 

фінальний контроль у вигляді іспиту. 

 

8. Критерії оцінювання та розподіл балів, які отримують здобувачі 

Складові навчальної 

роботи 

Бали за одне заняття 

(завдання) 

Кількість занять  Сумарна кількість 

балів 

Змістовний модуль 1 

Робота на лекціях 0…1 5 0…5 

Виконання і захист 

практичних робіт 

0...5 4 0...20 

Модульний контроль 0…15 1 0…15 

Змістовний модуль 2 

Робота на лекціях 0…1 5 0…5 

Виконання і захист 

практичних робіт 
0...5 4 0...20 

Модульний контроль 0…15 1 0…15 

Виконання додаткових 

практичних завдань 
0…20 1 0…20 

Усього за семестр 0…100 
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Білет для іспиту складається з двох теоретичних запитань та одного 

практичного завдання, максимальна кількість балів за кожне теоретичне 

запитання – 20, за практичне - 60 (сума – 100 балів). 

Під час складання семестрового іспиту здобувач має можливість отримати 

максимум 100 балів. 

 

Критерії оцінювання роботи здобувача протягом семестру 

Задовільно (60-74). Показати мінімум знань та умінь. Захистити всі 

практичні завдання та розрахункове завдання, розв’язати практичне завдання у 

білеті.  

Добре (75-89). Твердо знати мінімум, захистити всі практичні завдання, 

виконати розрахункову роботу, здати модульне тестування та поза аудиторну 

самостійну роботу. Уміти: складати аудиторський звіт та висновок. 

Розв’язувати практичні завдання прикладного характеру. 

Відмінно (90-100). Здати всі контрольні точки з оцінкою «відмінно». 

Досконально знати всі теми та уміти застосовувати їх. 

 

Шкала оцінювання: бальна і традиційна 

 

Сума балів 
Оцінка за традиційною шкалою 

Іспит, диференційований залік Залік 

90 – 100 Відмінно 

Зараховано 75 – 89 Добре 

60 – 74 Задовільно 

0 – 59 Незадовільно Не зараховано  

 

9. Політика навчального курсу 

Відпрацювання пропущених занять відбувається відповідно до розкладу 

консультацій, за попереднім погодженням з викладачем. Питання, що 

стосуються академічної доброчесності, розглядає викладач або за процедурою, 

визначеною у Положенні про академічну доброчесність. 

 

10. Методичне забезпечення  

Навчально-методичний комплекс дисципліни розміщено на сайті Науково-

технічної бібліотеки Національного аерокосмічного університету ім. М.Є. 

Жуковського «Харківський авіаційний інститут» за посиланням 

http://library.khai.edu/library/fulltexts/doc/604_Oblik i finansova zvitnist.pdf, а 

також в системі дистанційного навчання Ментор за посиланням 

https://mentor.khai.edu/course/view.php?id=4642 

 

 

http://library.khai.edu/library/fulltexts/doc/604_Oblik%20i%20finansova%20zvitnist.pdf
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11. Рекомендована література 

Базова 

1. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку [Текст]: методичні 

вказівки щодо самостійного вивчення дисципліни та виконання контрольної 

роботи / О.С. Квачан. – Суми: УАБС НБУ, 2008. – 68 с. 

2. Міжнародні стандарти фінансової звітності (International Financial 

Reporting Standards) [Електронний ресурс]. − Режим доступу: 

http://buchuchet.uabs.sumdu.edu.ua/ua/component/zoo/item/mizhnarodni-standarty-

finansovoi-zvitnosti-international-financial-reporting-standards. 

3. . Міжнародні стандарти фінансової звітності. Концептуальна основа 

фінансової звітності [Електронний ресурс]. − Режим доступу: 

http://www.minfin.gov.ua/news/view/mizhnarodni-standarty-finansovoi-zvitnosti-

versiia-perekladu-ukrainskoiu-movoiu---rik?category=bjudzhet. 

4.  Голов С.Ф. Бухгалтерський облік за міжнародними стандартами: 

приклади та коментарі [Текст]: Практичний посібник / С.Ф. Голов, 

В.М. Костюченко. – К.: Лібра, 2018. – 840 c. 

5. Грюнинг Х. ван Международные стандарты финансовой отчётности 

[Текст]: Практическое руководство / ван Х. Грюнинг, М. Коэн. – М.: Весь мир, 

2016. – 520 с. 

 

Допоміжна 

1. Звітність підприємства: Підручник.  –  3-тє вид., перероб. і допов. / 

В.С. Лень, В.В. Гливенко. – К.: Каравела, 2015. – 672 с. 

2. Жураковська І.В. Облік і фінансова звітність за міжнародними 

стандартами [Текст]: конспект лекцій для студентів спеціальності 8.03050901 

«Облік і аудит» денної і заочної форм навчання. Луцьк : Луцький НТУ, 2015. 84 

с. 

3. Звітність  підприємств: навч.  посіб. / Г.М. Давидов, Н.С. Шалімова. 

–  К.: Знання, 2016.  – 623 с.: рис., табл.  –  (Серія “Вища освіта XXI століття”). 

4. Звітність підприємств: навчально-методичний  посібник / 

Ю.А. Верига,  М.М. Орищенко,  Н.В. Прохар. –  Полтава:  РВВ  ПУЕТ, 2018. – 

272 с. 

 

12. Інформаційні ресурси 
1. Практична бухгалтерія в Україні [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

www.radnykpres.com.ua 

2. Все про управління документами [Електронний ресурс] – Режим доступу:  

http// www.document.ru 

3. Нормативні акти України [Електронний ресурс] – Режим доступу:  http// 

www/nau.kiev.ua 

4. Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського [Електронний 

ресурс] – Режим доступу:  http://www.nbuv.gov.ua/ 
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http://www.minfin.gov.ua/news/view/mizhnarodni-standarty-finansovoi-zvitnosti-versiia-perekladu-ukrainskoiu-movoiu---rik?category=bjudzhet
http://www.lib.academy.sumy.ua/BiblList.Asp?WhatAction=RefList&Pos=1&ResCount=20&SearchStr=Голов%20С.Ф.&RefType=AvtList&RefValue=4098&BaseType=BookList
http://www.radnykpres.com.ua/

