
 

Силабус навчальної дисципліни 

«Ознайомча практика» 

 

Спеціальність: 073 Менеджмент 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Навчальна дисципліна обов’язкового компонента з фахового переліку 

Курс 2 (другий) 

Семестр 4 (четвртий) 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС/години 

3 кредити/90 годин 

Мова викладання Українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Дисципліна «Ознайомча практика» спрямована на ознайомлення 

студентів з особливостями майбутньої професії, її змістом, 

завданнями управлінської діяльності, на  формування в студентах 

активного ставлення до здобуття високого рівня наукових і 

професійних знань, умінь і навичок для майбутньої практичної в 

управлінні сучасними підприємствами у сфері управління 

промисловими підприємствами (на прикладі авіаційних, приладо- та 

машинобудівних та інших підприємств Харківського регіону) та 

особливостями підготовки фахівців з менеджменту у контексті 

підвищення рівня їх конкурентоспроможності та інноваційної 

модернізації за умов прискореної інформатизації економіки 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Курс спрямований на вивчення методів, які сприяють підготовки 

висококваліфікованих управлінців сучасного рівня здатних 

здійснювати професійну діяльність на основі засвоєння базових 

управлінських понять та принципів, які пов’язані із закономірностями 

і тенденціями в розвитку управління організаціями, а також із 

основними правилами та практичними прийомами здійснення цієї 

діяльності. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

За допомогою даного курсу можна навчитися: 

 РН3 – Демонструвати знання теорій, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства. 

 РН11 - Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 

комунікації у різних сферах діяльності організації. 

 РН16 - Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним. 

 РН17 - Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера 

Як можна 

користуватися набутими 

знаннями і уміннями 

(компетентності) 

Набуті знання і уміння нададуть: 

 ЗК4 - Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

 ЗК8 - Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

 ЗК9 - Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями 

 ЗК10 - Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні 

 ЗК11 - Здатність до адаптації та дії в новій ситуації 

 СК3 - Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

  СК4 - Вміння визначати функціональні області організації та 

зв’язки між ними  

 СК11 - Здатність створювати та організовувати ефективні 



комунікації в процесі управління. 

 СК18 - Здатність до безперервного та актуального навчання, 

саморозвитку та самопроектування майбутнього, уміння 

застосовувати знання на практиці 

 СК9 - Здатність працювати в команді та налагоджувати 

міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних завдань. 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Огляд та аналіз інформаційних джерел. 

Структура галузі. Перелік лідерів галузі та вивчення сайтів компаній-

лідерів галузі. Огляд публікацій та інтерв’ю в ЗМІ. Формулювання 

місій, стратегії, цінностей. Історія розвитку компанії(й). Географія 

присутності. Система збуту, стимулювання споживачів, рішення в 

області брендингу. Фінансові показники за останні три роки (баланс, 

звіт про прибутки і збитки, звіт про рух грошових коштів). Краща 

практика в галузі управління персоналом. Підходи до визначення 

оптимальної чисельності працівників для заданої галузі. Краща 

практика в галузі управління відносинами з інвесторами 

(акціонерами). 

Види занять: самостійна робота 

Методи навчання: словесні, наочні, практичні 

Форми навчання: очна, дистанційна 

Пререквізити Знання з самоменеджменту, загальні знання, менеджмент, теорія 

організацій. 

Пореквізити Знання з дисципліни  можуть бути використані під час написання 

курсової роботи з «Операційний менеджмент». 

Інформаційне 

забезпечення 

з репозитарію та фонду 

НТБ  

Навчально-методичне забезпечення дисципліни  

Локація та матеріально-

технічне забезпечення 

Аудиторії імпульсного корпусу, проектор, комп’ютери 

Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика 

Залік 

Політика курсу 

(«правила гри») 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим 

компонентом оцінювання. Додатково оцінюється прагнення здобувачів 

вищої освіти планомірно та систематично засвоювати навчальний 

матеріал, активно працювати на практичних заняттях, брати участь в 

обговоренні дискусійних питань, повною мірою долучатися до активних 

форм навчання, відпрацьовувати пропущені практичні заняття. За 

об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 

навчання може відбуватись в дистанційній формі за погодженням із 

викладачем. 

Політика перескладання. Роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються зі зниженням оцінки. Перескладання 

модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин 

(наприклад лікарняний). 

Плагіат, академічна недоброчесність, поведінка в аудиторії тощо 

розглядається – згідно до Положенням про академічну доброчесність. 

Для об’єктивного оцінювання викладач має електронний журнал по 

якому можливо установити порушення викладача або здобувача.  

Кафедра Менеджменту 

Факультет Програмної інженерії та бізнесу 

Викладач(і) Гатило Валентина Петрівна 

Посада: старший викладач 

Вчене звання:  

Науковий ступінь:  



Профайл викладача:  

Тел.: (057)788-46-02 

E-mail: v.hatylo@khai.edu 

Робоче місце: 405 ім 

Оригінальність 

навчальної дисципліни 

Авторський курс, викладання українською мовою 

Лінк на дисципліну  

 

 

Розробник          В.П. Гатило 

 

 

 


