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1. Загальна інформація про викладача 
 

 Ревенко Даніїл Сергійович, професор кафедри економіки та публічного 

управління, д.е.н., професор.  
Викладає в університеті наступні дисципліни: 

- економіка підприємства; 
- економічний аналіз; 
- стратегія підприємства; 
- креативна економіка.  
Напрями наукових досліджень: моделювання системних 

характеристик соціально-економічних систем, моделювання 

інноваційного розвитку соціально-економічних систем, економічна 

безпека підприємства.  
Контактна інформація: d.revenko@khai.edu 

 

2. Опис навчальної дисципліни 
 

Форма здобуття освіти Денна, заочна 
Семестр Осінній 
Мова викладання Українська 
Тип дисципліни  Обов’язкова 
Обсяг дисципліни: 

кредити ЄКТС/ 

кількість годин 

денна: 4 кредити ЄКТС / 120 годин (56 аудиторних, з 

яких: лекції – 32, практичні – 24; самостійна робота – 
64); 
заочна: 4 кредити ЄКТС / 120 годин (6 аудиторних, з 

яких: лекції – 2, практичні – 4; СРЗ – 114) 
Види навчальної 

діяльності 
Лекції, практичні (семінарські), самостійна робота 

Види контролю Поточний контроль, модульний контроль, 

семестровий контроль – іспит 
Пререквізити  Математика для економістів, Політична економія, 

Мікро- та макроекономіка 
Кореквізити  Менеджмент, Фінанси, Статистика 
Постреквізити Кваліфікаційна робота бакалавра 

 
3. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета: формування у  студентів  системи  теоретичних знань, вмінь та 

навичок практичної роботи щодо методів  ефективного  господарювання; 

набуття теоретичних і практичних знань щодо вирішення конкретних 

економічних завдань, які дозволили б їм найкращим чином досягти економічних 

цілей підприємства, одержання високих прибутків. 
Завдання: вивчення теоретичних основ  економіки й подальшого їх  

використання  для забезпечення високої ефективності виробничо-господарської 

діяльності підприємства. У зв’язку з цим студенти вивчають принцип 



функціонування, ресурсне забезпечення, витрати та фактори їх зниження, 

фінансові результати та забезпечення ефективності діяльності.  
 
Після опанування дисципліни здобувач спеціальності 051 Економіка 

набуде наступні компетентності: 
Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які 

характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає 

застосування теорій та методів економічної науки 
ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та 

примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань 
про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової активності для активного 
відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, 

основ функціонування сучасної економіки на мікро-,  
мезо-, макро- та міжнародному рівнях. 

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з 
чинними нормативними та правовими актами. 

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та 
соціально-трудових відносин. 

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, 
управлінської, облікової інформації для складання службових документів та 
аналітичних звітів. 

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння 
закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного 
методичного інструментарію. 

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при 
аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку 
суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або 
декількох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих 
соціально-економічних наслідків. 

Очікується, що після опанування дисципліни здобувачем спеціальності 

051 Економіка будуть досягнуті наступні результати навчання і він буде: 
ПРН5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для 

обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними 
економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами 
та органами державної влади). 

ПРН6. Використовувати професійну аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері економічної діяльності. 



ПРН7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду 
фундаментальних принципів і знань на основі розуміння основних напрямів 
розвитку економічної науки. 

ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 
господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні 
показники які характеризують результативність їх діяльності. 

ПРН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 
практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПРН13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і 
методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники. 

ПРН14. Визначати та планувати можливості особистого професійного 
розвитку. 

ПРН15. Демонструвати базові навички креативного та критичного 
мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні. 

ПРН17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних 
явищ і проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків 
та можливих соціально-економічних наслідків. 

ПРН21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для 
виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також 
особливостей поведінки їх суб’єктів. 

ПРН22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у 
роботі із новими об’єктами, та у невизначених умовах. 

 
Після опанування дисципліни здобувач спеціальності 073 Менеджмент 

набуде наступні компетентності: 
Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми, які характеризуються 

комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту, зокрема 

аерокосмічної галузі в Україні (авіація, космонавтика, машинобудування, 

інформаційні технології), а також у суміжних галузях або у процесі навчання, 

що передбачає застосування теорій та методів соціальних та поведінкових 

наук. 
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК16 Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 
Спеціальні (фахові) компетентності (СК): 
СК8  Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. 
СК20 Здатність розуміти економічні основи функціонування організації, 

визначати потреби та напрями раціонального використання ресурсів організації. 
Очікується, що після опанування дисципліни здобувачем спеціальності 

073 Менеджмент будуть досягнуті наступні результати навчання і він буде: 
РН3 – Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства. 
РН4 – Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування 

управлінських рішень. 
РН9 – Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи. 
РН11 – Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації. 



РН17 – Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 
керівництвом лідера. 

РН24 – Володіти методами обґрунтування управлінських рішень на основі 
комплексних економічних та фінансових розрахунків в контексті забезпечення 
конкурентоспроможності підприємства в умовах мінливого бізнес-середовища. 

 
Після опанування дисципліни здобувач спеціальності 075 Маркетинг 

набуде наступні компетентності: 
Інтегральна компетентність: здатності розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері цифрового маркетингу, 

які передбачають застосування теорій, концепцій і методів маркетингу у 

взаємозв’язку з цифровими технологіями. Вона передбачає вміння 

формулювати та впроваджувати маркетингові стратегії, що базуються на 

глибокому розумінні особливостей цифрового бізнес-середовища, поведінки 

споживачів в онлайні та використанні цифрових каналів просування. 
ЗК7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
ЗК14. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 
ЗК15. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 
ФК7. Здатність визначати вплив функціональних областей маркетингу на 

результати господарської діяльності ринкових суб’єктів. 
ФК9. Здатність використовувати інструментарій маркетингу в інноваційної 

діяльності. 
ФК11. Здатність аналізувати поведінку ринкових суб’єктів та визначати 

особливості функціонування ринків. 
Очікується, що після опанування дисципліни здобувачем спеціальності 

D5 Маркетинг будуть досягнуті наступні результати навчання і він буде: 
ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань у сфері маркетингу. 
ПРН4. Збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 

економічні та маркетингові показники, обґрунтовувати управлінські рішення на 
основі використання необхідного аналітичного й методичного інструментарію. 

ПРН6. Визначати функціональні області маркетингової діяльності 
ринкового суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі управління, розраховувати 
відповідні показники, які характеризують результативність такої діяльності. 

 
Після опанування дисципліни здобувач спеціальності 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок набуде наступні 

компетентності: 
Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані завдання та практичні проблеми в ході професійної діяльності 

у галузі фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку або у 

процесі навчання, що передбачає застосування окремих методів і положень  

фінансової науки та характеризується невизначеністю умов і необхідністю  

врахування комплексу вимог здійснення професійної та навчальної діяльності. 
ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  



ЗК10. Здатність працювати у команді. 
ЗК12. Здатність працювати автономно. 
ЗК15. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 
СК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних світових та 

національних фінансових систем та їх структури. 
СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за 

професійні рішення.  
Очікується, що після опанування дисципліни здобувачем спеціальності 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок будуть 

досягнуті наступні результати навчання і він буде: 
ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові 

та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях 

економічних систем.  
ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т. ч. 

бюджетної та податкової систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів 

домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи та страхування. 
ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових 

систем (державні фінанси, у т. ч. бюджетна та податкова системи, фінанси 

суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, 

банківська система та страхування). 
ПР06. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі 

для вирішення фінансових задач.  
ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти державного та ринкового 

регулювання діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 
ПР08. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи, сучасні 

фінансові технології та програмні продукти. 
ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і 

методи отримання економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 

фінансову інформацію, розраховувати показники, що характеризують стан 

фінансових систем.  
ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних 

функцій у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 
 ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства на основі 

розуміння місця демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 
 

Після опанування дисципліни здобувач спеціальності 281 Публічне 

управління та адміністрування набуде наступні компетентності: 
Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері публічного управління 

та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій 

та наукових методів і характеризується комплексністю та невизначеністю 

умов. 
Загальні компетентності (ЗК): 

 ЗК1. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 
 ЗК4. Здатність бути критичними та самокритичними. 



 ЗК5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
 ЗК6. Здатність працювати в команді. 
 ЗК7. Здатність планувати та управляти часом. 
 ЗК8. Вміти виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
 ЗК9. Здатність до пошуку оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 
 ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії. 
 ЗК13. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня. 
 ЗК14. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 
 СК1. Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва і розв’язання 

конфліктів. 
 СК2. Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та 

використання управлінських продуктів, послуг чи процесів. 
 СК4. Здатність використовувати в процесі підготовки і впровадження 

управлінських рішень в сучасні ІКТ. 
 СК5. Здатність використовувати систему електронного документообігу. 
 СК6. Здатність здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення 

управлінських процесів і з використанням сучасних інформаційних ресурсів та 

технологій.  
 СК7. Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської 

діяльності.  
 СК9. Здатність впроваджувати інноваційні технології. 
 СК10. Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері 

публічного управління та адміністрування. 
 СК11. Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження 

в сфері публічного управління та адміністрування. 
Очікується, що після опанування дисципліни здобувачем спеціальності 

281 Публічне управління та адміністрування будуть досягнуті наступні 

результати навчання і він буде: 
 ПРН1. Використовувати базові знання з історичних, культурних, 

політичних, соціальних, економічних засад розвитку суспільства. 
 ПРН8. Розуміти та використовувати технологію вироблення прийняття та 

реалізації управлінських рішень. 
 ПРН11. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити 

висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетентності.  
 ПРН16. Використовувати дані статистичної звітності, обліку та 

спеціальних досліджень у професійній діяльності.  
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Зміст навчальної дисципліни 
Змістовний модуль 1. Сутність діяльності підприємства і його 

ресурсна база. 
Тема 1. Вступ. Види підприємств, їх організаційно-правові форми. 

Сучасне підприємництво. 
Підприємство: поняття, сутність та економічні основи функціонування. 

Сутність сучасного підприємництва. Функції сучасного підприємництва. 

Організаційно-правові форми підприємств. Класифікація підприємств.  
Самостійна робота: опрацювання матеріалу лекцій. Формування питань 

до викладача. Оформлення матеріалів практичних робіт. 
Тема 2. Зовнішнє середовище господарювання підприємства. 
Характеристика зовнішнього середовища підприємства. Основні фактори 

зовнішнього середовища прямого впливу. Основні фактори зовнішнього 

середовища непрямого впливу. 
Самостійна робота: опрацювання матеріалу лекцій. Формування питань 

до викладача. Оформлення матеріалів практичних робіт. 
Тема 3. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці. 
Класифікація і характеристика кадрів підприємства. Розрахунок 

чисельності працівників підприємства. Продуктивність праці і резерви її 

підвищення. Розрахунок заробітної плати. Показники руху персоналу. 
Самостійна робота: опрацювання матеріалу лекцій. Формування питань 

до викладача. Оформлення матеріалів практичних робіт. 
Тема 4. Інтелектуальний капітал. 
Сутність поняття інтелектуального капіталу підприємства. Структура 

інтелектуального капіталу. Методи оцінки інтелектуального капіталу. 
Самостійна робота: опрацювання матеріалу лекцій. Формування питань 

до викладача. Оформлення матеріалів практичних робіт. 
Тема 5. Основний капітал. 
Економічна сутність, класифікація та структура основного капіталу. 

Методи оцінки основних фондів. Знос і амортизація основних фондів. 

Показники ефективності використання основних фондів. 
Самостійна робота: опрацювання матеріалу лекцій. Формування питань 

до викладача. Оформлення матеріалів практичних робіт. 
 
Модульний контроль 1 
- Форма занять: тестове завдання. 
- Обов’язкові предмети та засоби: відсутні. 
- Обсяг самостійної роботи здобувачів – за необхідністю. 
Підготовка до модульного контролю. Оформлення матеріалів 

семінарських робіт. 
 



Змістовний модуль 2. Розвиток підприємства і його ефективнсть. 
Тема 6. Оборотний капітал. 

Склад, структура оборотних коштів підприємства. Оцінка і нормування 

оборотних виробничих засобів. Показники оборотності оборотних коштів. 

Напрями підвищення оборотності оборотних коштів. Показники використання 

оборотних коштів. 
Самостійна робота: опрацювання матеріалу лекцій. Формування питань 

до викладача. Оформлення матеріалів практичних робіт. 
Тема 7. Інвестиції та інноваційна діяльність. 
Економічна сутність та класифікація інвестицій. Інвестиційний процес. 

Інвестиційна політика підприємства. Інноваційна діяльність: основні поняття. 

Особливості інноваційного розвитку економіки. Управління інноваційним 

розвитком підприємства. 
Самостійна робота: опрацювання матеріалу лекцій. Формування питань 

до викладача. Оформлення матеріалів практичних робіт. 
Тема 8. Витрати підприємства. 
Характеристика і класифікація витрат підприємства. Поняття 

собівартості продукції. Характеристика кошторису витрат і калькулювання 

собівартості. 
Самостійна робота: опрацювання матеріалу лекцій. Формування питань 

до викладача. Оформлення матеріалів практичних робіт. 
Тема 9. Фінансово-економічні результати суб'єктів 

господарювання. 
Загальні аспекти фінансової діяльності підприємства. Фінансова звітність 

підприємства та оцінка результатів фінансової діяльності. Рентабельність 

підприємства. 
Самостійна робота: опрацювання матеріалу лекцій. Формування питань 

до викладача. Оформлення матеріалів практичних робіт. 
Тема 10. Інтегральна ефективність діяльності підприємства та його 

конкурентоспроможність. 
Поняття про ефект і ефективність. Показники економічної ефективності і 

комплексна оцінка ефективності діяльності підприємства. 

Конкурентоспроможність підприємства. 
Самостійна робота: опрацювання матеріалу лекцій. Формування питань 

до викладача. Оформлення матеріалів практичних робіт. 
 
Модульний контроль 2 
- Форма занять: тестові завдання. 
- Обов’язкові предмети та засоби: відсутні. 
- Обсяг самостійної роботи здобувачів – за необхідністю. 
Підготовка до модульного контролю. 
 



5. Індивідуальні завдання 

Виконання розрахункової роботи (РР), передбаченої навчальним планом,  

відповідно до варіанту. 
 

6. Методи навчання 

Словесні, наочні, практичні. 
 

7. Методи контролю 
Поточний контроль (теоретичне опитування й розв’язання практичних 

завдань), письмовий модульний контроль (тестування за розділами курсу), 
підсумковий контроль у вигляді захисту індивідуального завдання (РР) та 

семестровий контроль (іспит). 
 

8. Критерії оцінювання та розподіл балів, які отримують здобувачі 
 
Складові навчальної роботи Бали за одне 

заняття 

(завдання) 

Кількість занять 

(завдань) 
Сумарна кількість 

балів 

Змістовний модуль 1 
Виконання і захист практичних 

робіт 
0…4 5 0…20 

Модульний контроль 0…25 1 0…25 
Змістовний модуль 2 
Виконання і захист практичних 

робіт 
0…4 5 0…20 

Модульний контроль 0…25 1 0…25 
Виконання і захист РГР (РР, 

РК) 
0…10 1 0…10 

За семестр 0…100 
 

Семестровий контроль (іспит) проводиться у разі відмови студента від 

балів поточного тестування й за наявності допуску до іспиту. Під час 

складання семестрового іспиту студент має можливість отримати максимум 

100 балів. 
Білет для іспиту складається з двох теоретичних питань і однієї 

практичної задачі. Максимальна кількість балів за кожне теоретичне питання 

− 30 балів, за практичне − 40. 
 

Прийнята шкала оцінювання 
 

Сума балів 
Оцінка за традиційною шкалою 

Іспит, диференційований залік Залік 
90 – 100 Відмінно 

Зараховано 75 – 89 Добре 
60 – 74 Задовільно 
0 – 59 Незадовільно Не зараховано  



 
Критерії оцінювання роботи здобувача протягом семестру 
Задовільно (60-74) – мати мінімум знань та умінь. Відпрацювати та 

захистити всі практичні роботи та домашні завдання. Вміти самостійно давати 

характеристику капіталу підприємства, трудовим ресурсам, витратам, 

рентабельності.  
Добре (75-89) – твердо мати мінімум знань, виконати усі завдання. 

Показати вміння виконувати та захищати всі лабораторні роботи в 

обумовлений викладачем строк з обґрунтуванням рішень та заходів, які 

запропоновано у роботах.   
Відмінно (90-100) – здати всі контрольні точки з оцінкою «відмінно». 

Досконально знати всі теми та уміти застосовувати їх. 
 

9. Політика навчального курсу 

Відвідування занять. Регуляція пропусків. Інтерактивний характер курсу 

передбачає обов’язкове відвідування практичних занять. Здобувачі освіти, які 

за певних обставин не можуть відвідувати практичні заняття регулярно, 

повинні протягом тижня узгодити із викладачем графік індивідуального 

відпрацювання пропущених занять. Окремі пропущені заняття мають бути 

відпрацьовані на найближчій консультації протягом тижня після їх пропуску. 

Відпрацювання занять здійснюється усно у формі співбесіди за питаннями, 

визначеними планом заняття. В окремих випадках дозволяється письмове 

відпрацювання пропущених занять шляхом виконання індивідуального 

письмового завдання. 
Дотримання вимог академічної доброчесності здобувачами освіти під час 

вивчення навчальної дисципліни. Під час вивчення навчальної дисципліни 

здобувачі освіти мають дотримуватися загальноприйнятих морально-етичних 

норм і правил поведінки, вимог академічної доброчесності, передбачених 

Положенням про академічну доброчесність Національного аерокосмічного 

університету «Харківський авіаційний інститут» 

(https://khai.edu/assets/files/polozhennya/polozhennya-pro-akademichnu-
dobrochesnist.pdf). Очікується, що роботи здобувачів освіти будуть їх 

оригінальними дослідженнями або міркуваннями. Відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу 

інших здобувачів освіти становлять, але не обмежують, приклади можливої 

академічної недоброчестності. Виявлення ознак академічної недоброчесності 

в письмовій роботі здобувача освіти є підставою для її незарахування 

викладачем незалежно від масштабів плагіату чи обману.  
Вирішення конфліктів. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, 

пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами 

дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та 

іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, а також правила 



етичної поведінки регламентуються Кодексом етичної поведінки в 

Національному аерокосмічному університеті «Харківський авіаційний 

інститут» (https://khai.edu/ua/university/normativna-baza/ustanovchi-
dokumenti/kodeks-etichnoi-povedinki/). 

 
10. Неформальна освіта 

Студент може пройти один з запропонованих курсів замість 

індивідуального завдання. Перелік курсів розміщено на платформі 

дистанційного навчання "Ментор". Або запропонувати свій власне 

досягнення, яке стосується змісту дисципліни. 
 
 

11. Методичне забезпечення та інформаційні ресурси 

Підручники, навчальні посібники, навчально-методичні посібники, 

конспекти лекцій, методичні рекомендації з проведення лабораторних робіт 

тощо, які видані в Університеті знаходяться за посиланням:  
http://library.khai.edu/library/fulltexts/doc/605_Ekonomika_Ppdpriyemstva.pdf 

Сторінка дисципліни знаходиться за посиланням: 

https://mentor.khai.edu/course/view.php?id=126 
 

12. Рекомендована література 
Базова 
1. Бойчик І. М Економіка підприємства: підручник. / І. М. Бойчик. – К.: 

Кондор-Видавництво, 2016. – 378 с. 
2. Дмитрієв І. А. Економіка підприємства: навчальний посібник для 

практичних занять і самостійної роботи студентів вищих навчальних закладів 

/ І. А. Дмитрієв, І.Ю. Шевченко. − Х.: ФОП Бровін О.В., 2018. 
3. Економіка підприємства: Навч. посібник / уклад. Н. В. Романченко, Т. 

В. Кожемякіна, К. В. Пічик. — Київ: НаУКМА, 2018. — 343 с. 
4. Економіка підприємства: навчальний посібник / О. І. Лисак, Л. О. 

Андрєєва, Л. О. Болтянська .- Мелітополь: Люкс, 2020. – 272 с. 
5. Іванілов О. С. Економіка підприємства: підруч. / О. С. Іванілов — К.: 

Центр учбової літератури, 2009. — 728 с. 
 
Допоміжна 
1.  Економіка підприємства : підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. 

Ковальської Л.Л. та проф. Кривов’язюка І.В. Київ : Видавничий дім «Кондор», 
2020. 700 с. 

2. Економіка підприємства [Текст] : підручник / за заг. ред. Л. Г. Ліпич. – 
Луцьк : Вежа-Друк, 2021. 

https://khai.edu/ua/university/normativna-baza/ustanovchi-dokumenti/kodeks-etichnoi-povedinki/
https://khai.edu/ua/university/normativna-baza/ustanovchi-dokumenti/kodeks-etichnoi-povedinki/
http://library.khai.edu/library/fulltexts/doc/605_Ekonomika_Ppdpriyemstva.pdf


3. Економіка підприємства : підручник : у 3 т. / Харків. нац. автомоб.-дор. 

ун-т ; за ред. А. В. Непрана, І. Ю. Шевченко. – Харків : Вид-во Іванченка І. С., 

2024. – Т. 1. – 537 с. 
4. Економіка підприємства: навчальний посібник / О.М.Бандурка, 

Є.В.Ковальов, М.А.Садиков, О.С.Маковоз; за заг.ред. О.М. Бандурки. – Х.: 

ХНУВС. – 2017. – 192. 
5. Лойко В.В., Макаровська Т.П. Економіка підприємства / В.В. Лойко, Т. 

П. Макаровська – К.: КНУТД, 2015. – 267 с. 
 

13. Інформаційні ресурси 
 
1. Державна служба статистики України: https://www.ukrstat.gov.ua 
2. Верховна Рада України – Законодавство: https://zakon.rada.gov.ua 
3. Міністерство економіки України: https://www.me.gov.ua 
4. Національний банк України (НБУ): https://bank.gov.ua 
5. Єдиний державний реєстр підприємств та організацій України 

(ЄДРПОУ): https://usr.minjust.gov.ua 
6. Державна податкова служба України: https://tax.gov.ua 
7. OpenDataBot – відкриті дані про бізнес в Україні: https://opendatabot.ua 
 

 

 


