


















10 Тема 10. Трудові правовідносини. Трудовий договір та 
контракт як особливий вид трудового договору 

4 

11 Тема 11. Робочий час та час відпочинку 4 
12 Тема 12. Колективний договір. Охорона праці. Матеріальна 

відповідальність працівника 
4 

13 Тема 13. Основи екологічного права 4 
14 Тема 14. Предмет та метод адміністративного права. 

Адміністративна відповідальність 
4 

15 Тема 15. Основи фінансового і банківського права 4 
16 Тема 16. Поняття, предмет та принципи кримінального 

права. Поняття та види злочинів 
4 

Разом 58 

9. Індивідуальні завдання 

Індивідуальні заняття навчальним планом не передбачені. 

10. Методи навчання 

Проведення аудиторних лекцій, практичних занять, індивідуальні 
консультації (при необхідності), самостійна робота студентів за матеріалами, 
опублікованими кафедрою (методичні посібники). 

11. Методи контролю 

Проведення поточного контролю, письмового модульного контролю, 
фінальний контроль у вигляді заліку. 

12. Критерії оцінювання та розподіл балів, які отримують студенти 

12.1. Розподіл балів, які отримують студенти (кількісні критерії 
оцінювання) 

Складові навчальної Бали за одне заняття Кількість занять Сумарна кількість 
роботи (завдання) (завдань) балів 

Змістовний модуль 1 
Робота на лекціях і 0...5 2 0...10 
практичних заняттях 
Модульний контроль 0...20 1 0...20 

Змістовний модуль 2 
Робота на практичних 0...5 8 0...40 
заняттях 
Модульний контроль 0...30 1 0...30 
Усього за семестр 0...100 

Семестровий контроль (залік) проводиться у разі відмови студента від 
балів поточного тестування й за наявності допуску до заліку. Під час 














